Konstytucja biznesu wejdzie w zycie 30 kwietnia - to juz pewne

Prawo przedsiebiorcow — najwazniejsza ustawa wchodzgca w sktad tzw. Konstytucji biznesu
— wejdzie w zycie 30 kwietnia 2018 r., czyli za niecate 3 tygodnie.

Termin wejscia w zycie tej ustawy wynika wprost z artykutu 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. poz. 646) i wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia, z wyjatkiem art. 24 ust. 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 r.

Caty pieciopak ustaw, uchwalonych (po poprawkach Senatu) 6 marca 2018 r., zostat ogtoszony
w Dzienniku Ustaw w dniu 30 marca 2018 r., a zatem, trzeba sie przygotowac do stosowania
nowych przepiséw!

O tym co nas czeka po wejsciu w zycie tych przepisdw i jakie wazne zmiany przyniesie Prawo
Przedsiebiorcow:

e Dziatalno$¢ nieewidencjonowana

Bedzie to nowy rodzaj dziatalno$ci w matym rozmiarze, bez obowigzku rejestracji. Dziatalnos$¢
ta nie bedzie uznawana za dziatalnos¢ gospodarczg i nie bedzie rodzi¢ obowigzku uiszczania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W nowym Prawie przedsiebiorcéw postanowiono uregulowac zjawisko, ktére dotychczas
pozostawato poza sferg regulacji i wprowadzono pojecie dziatalno$¢ nieewidencjonowana.
Nie jest to dziatalno$é gospodarcza, cho¢ ma z nig duzo wspdlnego.

Dziatalno$¢ nieewidencjonowana - definicja

W art. 5 wust. 1 projektu wustawy — Prawo przedsiebiorcéw dziatalnos¢
nieewidencjonowana to: ,dziafalnos¢ wykonywana przez osobe fizycznq, ktdrej przychod
nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej.”

Czyli wazne sg 3 kwestie:

1. PODMIOT - wylgcznie osoba fizyczna moze prowadzi¢ dziatalnos¢
nieewidencjonowang, spotki — niestety nie;

2. PRZYCHOD - nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktére obecnie wynosi 2100 zt brutto;

3. TERMIN — w okresie ostatnich 5 lat dana osoba fizyczna nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej.


http://konstytucjabiznesu.biz/dzialalnosc-nieewidencjonowana/
http://prawodlapracodawcy.pl/minimalne-wynagrodzenie-minimalna-stawka-godzinowa-2018-roku/
http://prawodlapracodawcy.pl/minimalne-wynagrodzenie-minimalna-stawka-godzinowa-2018-roku/

Uwaga na przekroczenie przychodu

Przekroczenie przychodu (czyli tej kwoty 1050 zt brutto) powoduje konieczno$é ztozenia
whniosku o wpis do CEIDG w ciggu 7 dni od dnia, w ktorym nastgpito przekroczenie. Od dnia,
w ktérym nastagpito przekroczenie nasza dziatalnos¢ uznawana jest za dziatalnos¢ gospodarcza.

Przyktad dziatalnosci nierejestrowej

] Student udziela korepetycji 2 razy w tygodniu i zarabia na tym
400 zt miesiecznie.

'® Obecnie:

Gdyby prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza, musiatby wykonywac
obowiazki przedsiebiorcy, np. optacac ZUS, prowadzi¢ rachunkowosc.
Bytoby to nieoptacalne. Dlatego student dziata w szarej strefie.

v
i Dzieki Konstytucji Biznesu:

Po wejsciu w zycie tych przepisow student nie musiatby
rejestrowac firmy.

A co, jesli juz teraz prowadze ,,dziatalnos¢ nieewidencjonowang”?

Dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ nieewidencjonowang obecnie (czyli przed dniem wejscia
w zycie ustawy), istotny jest réwniez art. 188 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej:

Przepis art. 5 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow stosuje sie rowniez do dziatalnosci
wykonywanej przez osoby, ktdore w okresie 12 miesiecy przed dniem wejscia w Zycie ustawy —
Prawo przedsiebiorcéw, nie byly wpisane do CEIDG |lub ktdrych wpis zostat wykreslony z CEIDG
wczesniej niz 12 miesiecy przed dniem wejscia w Zycie ustawy — Prawo przedsiebiorcow, nawet
jezeli w okresie ostatnich 60 miesiecy przed dniem wejscia w Zycie tej ustawy wykonywaty
dziatalnos¢ gospodarczgq.

Czyli wazne sg nasze dziatania podjete w ciggu ostatniego roku — jesli wykreslili§my sie z CEIDG
w przeciggu ostatnich 12 miesiecy, nasza dziatalno$¢ nie moze zosta¢ uznana
za nieewidencjonowang, musimy odczeka¢ odpowiedni okres.

Co na pewno nie jest dziatalnoscig nieewidencjonowang?

Po pierwsze, wszelka dziatalnos¢, choéby spetniata warunki dziatalnosci nieewidencjonowanej,
jesli jest prowadzona w formie spétki cywilnej. Czyli jedna osoba fizyczna moze sie nie
rejestrowac, ale jesli jest ich wiecej i chcg prowadzi¢ dziatalnos¢ wspdlnie (czy to w formie
spotki cywilnej czy innej spotki) — nie ma takiej opcji.


http://zakonczeniedzialalnosci.pl/category/ceidg/

Po drugie, jesli do wykonywania naszej dziatalnosci niezbedna jest koncesja, zezwolenie lub
wpis do dziatalnosci regulowanej, rowniez nie mozemy prowadzi¢ dziatalnosci
nieewidencjonowanej. Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej zazwyczaj dotyczy
wrazliwych dziedzin gospodarki panistwa i zwigzana jest ze Scistymi procedurami uzyskania
konces;ji, licencji itp. Organ, zgadzajac sie na wykonywanie tego typu dziatalnosci chce mie¢
pewnosé, ze powierza jg odpowiedniemu podmiotowi. Gwarancjg dla niego jest rowniez wpis
do CEIDG.

e Ulga na start

Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca moze by¢ zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
A potem przez nastepne 24 miesigce bedzie mégt korzystaé¢ dodatkowo z ulgi tzw. ,,matego
ZUs”.

Najbardziej ,medialng” zmiang, jaka proponujg tworcy Konstytucji biznesu jest tzw. ulga na
start. Polega ona na zatozeniu, ze ,mtody” przedsiebiorca przez pierwsze 6 miesiecy swojej
dziatalnosci gospodarczej nie bedzie musiat ptaci¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Nastepne 2 lata — sktadki bedzie moégt optacaé na preferencyjnych warunkach (tak jak
w aktualnym stanie prawnym) — tzw. ,,maty ZUS”.

Na czym polega ulga na start?

Warto przyjrzeé sie art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw, ktéry ustanawia warunki
do zastosowania ulgi na start:

Przedsiebiorca bedgcy osobg fizyczng, ktéry podejmuje dziatalnos¢ gospodarcza po raz
pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej
ostatniego zawieszenia lub zakonczenia i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na
rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub
w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego
stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Warunki, jakie musi spetni¢ przedsiebiorca, sg nastepujace:

1. osoba fizyczna,

2. podjeta dziatalnos¢ po raz pierwszy lub ponownie — ale mineto 60 miesiecy od jej
zawieszenia lub zakonczenia;

3. nie swiadczy dziatalnosci na rzecz pracodawcy, na rzecz ktérego wykonywat w ramach
stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres dziatalnosci.


http://konstytucjabiznesu.biz/ulga-start-czyli-poczatkujacy-przedsiebiorca-zaplaci-skladek-zus-u/

Przyktad ulgi na start

] Jan Kowalski uzyskat wpis do CEIDG i otwiera pracownie stolarska.

v

Nie jest mu potrzebne ubezpieczenie i nie osigga jeszcze przychodow.
Mimo to musi od poczatku ptacic sktadki ZUS.

e Dzigki Konstytucji Biznesu:

Jan Kowalski sam decyduje kiedy zacznie optacac "maty ZUS".
Na przystapienie do ubezpieczen spotecznych ma 6 miesiecy.

Czy trzeba korzysta¢ z ulgi na start?

Ulga na start jest naszym uprawnieniem, z ktérego jedynie mozemy, ale nie musimy
korzysta¢. Przedsiebiorca moze z niego zrezygnowaé, przez dokonanie zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych. Moze wowczas i tak skorzystac z preferencyjnego, tzw. ,matego”
ZUSu przez okres 2 lat.

Jednakze nie mozna ukrywaé, ze z catg pewnoscig ulga na start utatwi przedsiebiorcom
rozkrecenie dziatalnosci. Koszty jej prowadzenia sg duze, a jesli sie powiedzie, zawsze
(i w kazdej chwili) mozemy zadeklarowac optacanie sktadek w wyzszej wysokosci.

e Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej

Instytucja zawieszenia dziatalnosci gospodarczej bedzie bardziej elastyczna, mozna bedzie
zawiesi¢ dziatalnos¢ bezterminowo albo na dowolny okres.

W pakiecie Konstytucja biznesu jest caty szereg innych, ciekawych rozwigzan. Wiele z nich to

powtdrzenie tego, co obecnie obowigzuje. Czes¢ z nich jest adresowana do organdw, zatem
minie wiele miesiecy, zanim sie ,,przyjma”.
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