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Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Kulturalny Serock, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Borowa Goéra ul. Lipowa 34. Stowarzyszenie dziata na

terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze
dziata¢ na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§5
Przystgpienie do Stowarzyszenia jest dobrowolne i bezptatne.
§6

Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci oraz odznak zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzgdnym zwigzkiem oséb zainteresowanych
powstaniem, prezentowaniem i promocjg nowych i wartosciowych faktéw artystycznych,
z roznych dziedzin, kierunkdw i zakresow sztuki, skupiajgcym tworcow, krytykow

i animatorow kultury, organizatoréw dziatan i prezentacji artystycznych, pedagogow
oraz inne osoby pragngce tworzyc¢ i upowszechniac kulture i sztuke.

§8

Stowarzyszenie moze dla celow wspéipracy z zagranicg postugiwacé sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§9

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.



Rozdziat Il
Podstawowe cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§ 10

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

10.

Dziatalnos$¢ artystyczna, kulturalna i edukacyjna, polegajgca na inicjowaniu,
organizowaniu i wspieraniu dziatan zmierzajgcych do rozwoju i promocji tworczosci
i kultury w Polsce, a takze na arenie miedzynarodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Unii Europejskie;.

Zrzeszanie 0sOb zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem i promocjg
réznorodnych form dziatalnoéci artystycznej, kulturalnej i edukacyjne;j.

Stworzenie aktywnego, statego osrodka dziatan artystycznych:

a) stanowigcego miejsce powstawania, prezentowania, a takze konfrontacji
dziatan artystycznych twércéw z kraju i zagranicy, ze wszystkich dziedzin
i kierunkow sztuki;

b) otwartego na r6znorodne postawy twoércze;

C) promujgcego realizowanie dziatan artystycznych;

d) ksztattujgcego wspoiczesne zycie kulturalne i artystyczne;

e) wspierajgcego cztonkdw Stowarzyszenia w realizacji zamierzen
artystycznych;

f) dokumentujgcego dziatania Stowarzyszenia i jego cztonkow;

g) organizujgcego dyskusje, odczyty, konferencje, warsztaty, plenery, wyjazdy
i inne formy edukacji, promociji kultury i twérczosci artystycznej;

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Wspieranie i organizowanie dziatan majgcych na celu ochrone débr kultury i tradyciji.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.
Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Podnoszenie kwalifikacji oséb dziatajacych w sferze upowszechniania kultury.

Upowszechnianie i promowanie kultury wsréd grup narazonych na wykluczenie
spoteczne.



§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w formie nieodptatnej i odpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego, poprzez:

1. Organizowanie dziatan artystycznych odnoszacych sie do wszystkich dziedzin,
Kierunkow i zakresow sztuki, w tym:

a) spektakli teatralnych i parateatralnych;

b) filmow;

c) pokazéw i projekciji;

d) wystaw;

e) koncertow;

f) warsztatow artystycznych;

g) spotkan, sympozjow i konferencji dotyczgcych sztuki.

2. Zorganizowanie i prowadzenie osrodka artystycznego.
3. Prowadzenie galerii, teatru, choru, kina.

4. Dokumentowanie prowadzonych dziatan artystycznych w formie fotografii, filmow,
nagran, wydawnictw.

5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie objetym celami statutowymi
Stowarzyszenia poprzez wydawanie publikacji na wszelkich dostepnych nos$nikach
informacji, rowniez wydawnictw fonograficznych i multimedialnych.

6. Wspodlprace z innymi instytucjami, osrodkami i organizacjami artystycznymi w catej
Polsce i na Swiecie.

7. Wspoltprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi
instytucjami pozarzgdowymi w zakresie:

a) stwarzania warunkow utatwiajgcych powstawanie spektakli, filmow, widowisk,
koncertow, wystaw i innych wydarzen artystycznych;

b) ksztattowania opinii spotecznej o potrzebie i znaczeniu aktywnosci
artystyczneyj;

c) wspierania celow statutowych;

d) przyznawania stypendiow twérczych oraz dotacji przeznaczonych
na realizacje zamierzen Stowarzyszenia.



8. Wspodlprace z mediami w sprawach dotyczgcych popularyzacji i promociji dziatan

9.

Stowarzyszenia i jego cztonkow.

Dziatania wspierajgce szeroko rozumiang edukacje kulturalng ze szczegolnym
uwzglednieniem edukacji dzieci, opiekundéw i pedagogdw, senioréw i grup
marginalizowanych.

10. Dziatania wspierajgce wszechstronny i zrownowazony rozwoj dzieci i dorostych poprzez

kulture, psychoterapie, arterapie, terapie pedagogiczng i zajeciows.

11.Organizowanie zbiérek publicznych.

1.

2.

Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
8§12
Cztonkami Stowarzyszenia mogqg by¢ osoby fizyczne lub prawne.
Osoba prawna moze byc jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkdéw zwyczajnych.
2.
3. Czionkdéw honorowych.

Cztonkow wspierajgcych.

§14

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje zatozenia
programowe i postanowienia statutu Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ matoletni od 16 do 18 roku zycia, ktéry ma
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych; moze on korzysta¢ z czynnego

I biernego prawa wyborczego, jednak w skfadzie Zarzgdu Stowarzyszenia wiekszosc
muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ matoletni ponizej 16 roku zycia za zgodg
przedstawiciela ustawowego, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach
Cztonkow oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem par.14 ust.2.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna bgdz prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,



rzeczowg lub inng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktGra wniosta wybitny
wktad w rozwaj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob przystuzyta sie
Stowarzyszeniu.

a) Godnosc czionka honorowego przyznaje Walne Zebranie na wniosek trzech
cztonkow Stowarzyszenia.

b) Czionkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku opfacania sktadek
cztonkowskich.

Przyjecie cztonka zwyczajnego i wspierajgcego do Stowarzyszenia nastepuje na mocy
uchwaly Zarzadu, na podstawie pisemnej deklaraciji.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania.

§15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

2.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

Czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i imprezach Stowarzyszenia.
Korzystania z pomocy Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez Zarzad.
Proponowania Zarzgdowi kandydatow na cztonkéw Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Przestrzegania powszechnie uznanych zasad i norm etycznych.

Aktywnego udziatu w realizacji zamierzen organizacyjnych, programowych
i finansowych, wynikajgcych z postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Ponoszenia odpowiedzialnosci merytorycznej i finansowej za proponowane
i realizowane przez siebie przedsiewziecia w ramach Stowarzyszenia.

Terminowego optacania skltadek cztonkowskich, ktérych wysokosc okresla Walne
Zebranie Czionkow.

Reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie z jego interesami.



§17

. Wspierajgcy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do regularnego wywigzywania
sie z deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajgcy, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w 815 (pkt. 2, 3, 4, 5).

. Czionek wspierajgcy moze bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.

§18

. Cztonek honorowy, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawo
czynnego udziatu we wszystkich imprezach Stowarzyszenia.

. Czionek honorowy moze bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.
§19

Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na pismie
Zarzadowi;

b) Smierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego;

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§20

1. W przypadku ztozenia oswiadczenia o rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,

cztonkostwo ustaje w dniu otrzymania przez Zarzad oswiadczenia o rezygnacji.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku:

a) razgcego naruszania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

b) utraty statutowych wymogow cztonkostwa;

c) zachowania godzgcego w dobre imie Stowarzyszenia;

d) nie optacania sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku.

3. W przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonkostwo ustaje z uptywem 14 dni

od daty doreczenia cztonkowi Stowarzyszenia stosownej uchwaty Walnego Zebrania
wraz z uzasadnieniem.



4.

Odwotanie od uchwaty o wykluczeniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia wnosi sie

do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu. Zarzad w celu rozpatrzenia odwotania
umieszcza wniosek o0 jego rozpoznanie i rozstrzygniecie w porzgdku obrad najblizszego
Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania rozstrzygajgca odwotanie jest
ostateczna.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§21
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czionkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§22
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych
cztonkow Walnego Zebrania.
2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg petnic¢ te samg funkcje
nie dtuzej niz przez dwie kadencje.
3. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji cztonka wtadz Stowarzyszenia przed

uptywem kadenciji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposréd cztonkow
Stowarzyszenia, poprzez przeprowadzenie na najblizszym Walnym Zebraniu wyboréw
uzupetniajgcych na nie obsadzone stanowisko.

§23

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow. Glosowanie jest jawne.

Walne Zebranie Stowarzyszenia

§24

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

1.

2.

Walne Zebranie Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzgd Stowarzyszenia co 2 lata jako
zebranie sprawozdawczo-wyborcze, a zebranie sprawozdawcze co najmniej raz w roku.

Walne Zebranie Nadzwyczajne moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. Zebranie Nadzwyczajne zwotuje Zarzgd



1.

Z inicjatywy wiasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej albo pisemny wniosek
co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany jest
zwota¢ Walne Zebranie Nadzwyczajne w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku.

§25

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy
cztonkowie zwyczajni.

Z gtosem doradczym biorg udziat cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§ 26

O miejscu, terminie i porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem, za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacja o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw réwniez
powinna zachowaé w/w termin.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2.

8.

9.

Uchwalenie i zmiana statutu Stowarzyszenia.

Uchwalenie programu i form dziatania, ustalenie regulaminow dziatania wtadz
I struktur Stowarzyszenia.

Uchwalenie budzetu Stowarzyszenia.
Wybér w glosowaniu jawnym witadz i organéw kontrolnych Stowarzyszenia.

Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

Przyjmowanie, wykluczanie oraz odwotywanie cztonkéw stowarzyszenia.
Zatwierdzanie do realizacji projektéw, przedsiewzie¢ programowych i gospodarczych.
Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Rewizyjnej.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

10. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

11.Podejmowanie innych waznych uchwat, wymagajacych decyzji Walnego Zebrania

Cztonkow Stowarzyszenia.

10



§28

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
powotane.

§29

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci
przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, zas w
drugim terminie zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych i
tre$¢ uchwat. Glosowanie jest jawne.

Zarzad
§ 30

Zarzad sklada sie z 4 - 7 osoéb.
Osoby wybrane w sktad Zarzgdu Stowarzyszenia, na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu,
dokonujg sposrod siebie wyboru prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Ukonstytuowanie sie Zarzgdu winno nastgpi¢ na jego pierwszym posiedzeniu, w trakcie
przerwy w Walnym Zebraniu.

§31

1. Prezes i wiceprezesi Stowarzyszenia, kierujg pracami Zarzadu .

2. Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzgdu.

3. Zarzad odpowiada rowniez za sprawy finansowe Stowarzyszenia.

4. Skarbnik odpowiada za biezgce rozliczenia finansowe, w tym za zbieranie skiadek.

5. Czlonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajgce ze stosownych przepisdw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw i Zarzadu oraz regulaminow.

§32

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli,
w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkoéw Zarzgdu, w tym
prezesa, dziatajgcych tgcznie.

§33
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow.
3. Wspdipraca z organami rzgdowej administracji ogolnej oraz wkadzami samorzgdowymi,
a takze innymi organizacjami i instytucjami w sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia.
4. Organizacja dziatalnosci programowej Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie
i opiniowanie, na podstawie kryteriow merytorycznych i finansowych, projektow
przedsiewzie¢ artystycznych.
5. Wykonanie uchwalonego budzetu, zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

11



6. Zatrudnianie pracownikOow Stowarzyszenia.
7. Wykonywanie innych zadan okreslonych uchwatami Stowarzyszenia.
8. Zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
8§34
Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia zarzgdu zwotuje prezes.
Komisja Rewizyjna
8§35

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b. Osoby wchodzgce w skiad Komisji Rewizyjnej,

na pierwszym posiedzeniu, dokonujg sposrod siebie wyboru przewodniczgcego,
zastepcy i sekretarza.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) byc¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani tez pozostawac¢ w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
z czlonkami Zarzadu;
b) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;
§ 37

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz,
a W szczegolnosci gospodarki finansowe;j.

2. Skifadanie na Walnych Zebraniach raz do roku sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Whnioskowanie w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

4. Prawo wgladu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia.

5. Rozstrzyganie w sprawach dotyczgcych naruszania postanowien statutu, uchwat wiadz

I innych wykroczen naruszajgcych dobre imie Stowarzyszenia.

12



§ 38

Od uchwaly Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego Walnego
Zebrania Czionkéw w terminie jednego miesigca od daty otrzymania uchwaty.

§ 39
1. Zebrania Komisji zwotuje przewodniczgcy bgdz osoba przez niego upowazniona.
2. Zebrania odbywajg sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz w roku.
3. W zebraniach mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.
§40

Wszystkie wiadze Stowarzyszenia sg zobowigzane:

1. Badac i rozpatrywac¢ wnioski, prosby i zazalenia cztonkOw Stowarzyszenia oraz
informowac zainteresowanych o sposobie zatatwienia zgtoszonych spraw.

2. Systematycznie informowac cztonkéw Stowarzyszenia o podjetych uchwatach

I aktualnych dokumentach normatywno-prawnych, dotyczgcych Stowarzyszenia i jego
cztonkow.
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Rozdziat V
Majgtek Stowarzyszenia

§41

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i papiery
wartosciowe.

2. Na fundusze sktadajg sie:

a)
b)
c)
d)

sktadki cztonkowskie;

inne swiadczenia cztonkowskie;

darowizny, spadki, zapisy, dotacje, ofiarnosc¢ publiczna;

dotacje i srodki pozyskane z funduszy unijnych, innych stowarzyszen, a takze
innych organizacji krajowych i zagranicznych, jednostek samorzgdowych,
grantéw oraz funduszy celowych, przeznaczonych na realizacje okreslonych
programow.

3. Stowarzyszenie przeznacza caly dochdd na realizacje celow statutowych.

§42

1. Zr6dtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

a)
b)
c)
d)
e)

darowizny;

zapisy;

spadki;

Srodki z ze zbiorek publicznych ;
dotacje.

. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw przyjmuje darowizny,

spadki i zapisy, oraz korzysta z ofiarnosci publicznej.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okres$lonych w odrebnych

przepisach.
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§43

Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majgtkiem i funduszami zgodnie z ustalonym
i zatwierdzonym budzetem oraz prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§44
Stowarzyszeniu zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkow wiadz lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw wiadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkéw wiadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego wiadz lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
§45

Propozycje zmian statutu zgtasza Komisja Statutowa powotana przez Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 46

Projekt zmian statutu winien zosta¢ zgtoszony co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 47

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowang

wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Glosowanie jest jawne.

§ 48
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania. Glosowanie jest jawne.

§ 49

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
okres$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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Rozdziat VII
Postanowienia korcowe
850

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.
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