STATUT
STOWARZYSZENIA NASZA BOROWKA

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nagwstowarzyszenie Nasza Borowka i zwane jest daeyv&tzyszeniem.
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zasiope.

8§ 2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest $wigbrowa Gora, powiat legionowski, wojewédztwo
mazowieckie oraz obszar Rzeczypospolite] PolsiSegdzily Stowarzyszenia jest ul. Lipowa 7 w
miejscowdaci Borowa Goéra.

§ 3.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustadnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszani(@z.
U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 zp0 zm.) oraz niniejszym statutem.
Stowarzyszenie posiada osobdw@rawry i dziala poprzez organy ustanowione w niniejszym
statucie.
Stowarzyszenie ni@ by¢ cztonkiem krajowych oraz muizynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§ 4.
Stowarzyszenie opiera swopziatalng¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Dla realizacj
okreslonych celow statutowych stowarzyszeniezmaatrudnié pracownikdw.

§ 5.
Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§ 6.
Celem Stowarzyszenia jest:

» Aktywizowanie i integrowaniérodowiska lokalnego;
* Propagowanie idei spoteamdwa informacyjnego i obywatelskiego;
» Podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polsk&i oraz rozwojswiadomdaci

narodowej i kulturowej;



Promowanie idei integracji europejskiej;
Promowanie wsi Borowa Gora i jej miesakaw;
Upowszechnianie wiedzy o regionie;
Wspieranie rozwoju kulturalnego i edukacyjnego @anych szczeblach ksztatcenia;
Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjngzieci i mtodziey ze srodowisk
wiejskich;
Dziatania propagdpe rozwdj intelektualny dzieci i miodzg oraz o0so6b
niepetnosprawnych;
Inicjowanie | wspieranie dziada na rzecz profilaktyki i rozvazywania probleméw
spotecznych;
Podejmowanie dziatestuzacych rozwojowi przedsgbiorczaci;
Dziatania na rzecz zatrudnienia i przeciwdziatdrearobocia;
Propagowanie i podejmowanie dziatana rzecz ekologii i ochronyrodowiska oraz
ksztattowanie postaw proekologicznych;
Dziatania wspierace rozwaj turystyki i obszarow wiejskich;
Pozyskiwanigrodkow na dziataln@ z dostpnych funduszy pomocowych;
Podejmowanie dziateinnowacyjnych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Ksztatcenie lokalnych liderow i animatorGycia spotecznego;

Organizowanie imprez kulturalnych, wystaw i konlaws

Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolé&ursow;

Promowanie waloréw turystycznych regionu;

Organizowanie spotka wycieczek i wymiany nedzynarodoweyj;

Opracowywanie i wydawanie materiatdow informacyjnyadukacyjnych;

Promowanie wydawnictw informacyjnych, popularnonawigch upowszechniagych
wiedz o regionie;

Wspoiprag z osobami oraz instytucjami samgolpwymi i naukowo - badawczymi w

zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.



Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziedie na:
» cztonkow zwyczajnych;
» cztonkow wspierajcych;
» cztonkéw honorowych.
§09.

Czlonkiem zwyczajnym me by osoba fizyczna posiadag peta zdolng¢é do czynnéci
prawnych, niezalmie od narodow&ri oraz miejsca stalego zamieszkania, akcepdujcele
statutowe stowarzyszenia.
Czlonkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna, ktora przezzelue dwiadczenia
albo uchwaly swojej wtadzy statutowej zadeklaruge rmecz Stowarzyszenia pomoc finangpw
rzeczowy lub merytorycza.
Status cztonka zwyczajnego lub wspiecagjgo nabywa gina wniosek zainteresowanego. Wniosek
podlega ocenie Zagdu, ktory podejmuje uchwaiv tej sprawie.
Godna¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zaplaemie Czionkow na wniosek
Zarzadu osobom szczegolnie zashmym.
8§ 10.
Czlonkowie zwyczajni majprawo:
* wybier& lub by wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
* uczestniczy we wszystkich dziataniach realizowanych przez Siayszenie.
§11.
Czlonkowie zwyczajni majobownzek:
* wybiera lub byt wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
* uczestniczy we wszystkich dziataniach realizowanych przez Stayszenie;
« regularnie optagasktadki cztonkowskie
§12
Cztonkowie honorowi i cztonkowie wspieagly map wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiStavarzyszenia. Czionkowie ci nie

maja obowhzku uiszczé sktadek cztonkowskich.



§13
Cztonkostwo zwyczajne ustaje wskutek:
* $mierci cztonka;
» dobrowolnego wyspienia zgtoszonego naspiie;
o skrelenia przez Zargd z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionegalegania z
optat sktadek za dwa okresy sktadkowe mimo pisemnegonngnia;
* wykluczenia uchwat Zaradu za dziataln& na szkod Stowarzyszenia lub w wypadku
popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia
Ustanie cztonkostwa stwierdza ZagzStowarzyszenia.
Od uchwaty Zargdu o skréleniu i wykluczeniu przystuguje prawo odwotania \d@inego
Zebrania Cztonkéw w terminie do 30 dni od dniacgaenia
8§14
Tytut cztonka wspieragego ustaje na skutek:
* $mierci cztonka;
» zgloszonego na fmie wystpienia ze Stowarzyszenia;
* pozbawienia cztonkostwa przez Zaizw razie stwierdzenia braku jego zainteresowania
dziatalngcia Stowarzyszenia;
» utraty osobowgci prawnej.
§15
Godna¢ cztonka honorowego ustaje wskutek:
* $mierci cztonka;
» zgloszonej na pimie rezygnaciji,
» pozbawienia cztonkostwa przez Walne Zgromadzenter®bw za czyny godge w dobre

imi¢ Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 16.

1. Whadzami Stowarzyszenia:s
* Walne Zebranie Cztonkdw,
e Zarzd,

» Komisja Rewizyjna.



§17.
1. Kadencja wybieranych wtadz Stowarzyszenia trdat&, a ich wybor odbywaesiv glosowaniu
jawnym, zalenie od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Wiadze Stowarzyszenia mpdokooptowa do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce
starych, tych co ugpili w czasie kadencji do 1/3 cztonkoéw Zadz i Komisji Rewizyjnej.
3. Wiadze Stowarzyszenia podejmuchwaty zwyks wickszacia gloséw w obecnii co
najmniej potowy cztonkow.
§ 18.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najigza wladz Stowarzyszenia i zbieragsco najmniej
jeden raz w roku,
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw ngle
* wybdér Zaradu i Komisji Rewizyjnej,
e udzielenie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
» wytyczenie kierunkéw rozwoju i uchwalanie planowadalnasci Stowarzyszenia,
» ustalenie wysok&i sktadek cztonkowskich,
e podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia,
« nadawanie i pozbawianie godiwocztonka honorowego na wniosek zgia,
* zmiany Statutu,
» okreslenie spraw dla prowadzenia, ktorych mgleatrudné pracownikéw,
» okreslenie wysokdci sktadek,
e rozpatrywanie odwofa
§ 19.
1. O terminie, miejscu i proponowanym pgatku obrad Walnego Zebrania Czionkow, Zarz
zawiadamia czionkéw co najmniej 30 dni przed teenminWalnego Zebrania Cztonkow. Walne
Zebranie Cztonkdw jest viae jezeli uczestniczy w nim wcej niz 50% cztonkow.
2. W przypadku braku quorum Zatzwyznacza Il — gi termin Walnego Zebranie Czionkidie
wczeniej jednak ni po uptywie 1 godziny od | — go terminu. Walne Zahe zwotane w Il — gim
terminie jest wane bez wzgidu na ilg¢ obecnych.
3. Uchwaly Walnego Zebrania tak w | — szym jak +1gim terminie zapadagwykta wickszacia

gtosow.

8§ 20.
1. Nadzwyczajne Zebranie CztonkOw Stowarzyszeniaeniy¢ zwotane z inicjatywy Zaeglu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane pZazad w terminie nie pgniejszym nk 3



mieshce od daty zgtoszenia wniosku i obraduje agghie nad sprawami dla ktérych zostato
powotane.
8§ 21.
1. Zarad skfada si z széciu czionkow, ktorzy spwod siebie wybieraj prezesa, wiceprezesa,
skarbnika i trzech cztonkow
2. Do kompetencji Zagdu naley:
* reprezentowanie Stowarzyszenia,
» kierowanie dziatalnéria Stowarzyszenia zgodne ze Statutem i wytycznymi N
Zebrania Cztonkow,
e preliminowanie wydatkéw, spagdzanie bilansu rocznego Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie operacji finansowych,
» zwotywanie zebrainformacyjnych czionkow,
* wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéwagdlanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego,
» zarazdzanie majtkiem i finansami Stowarzyszenia,

* przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspiexeych oraz ich odwotywanie.

8§ 22.
1. Uchwaly Zarzdu zapadaj zwykla wiekszaicia gtoséw przy obecriwi co najmniej potowy
cztonkow w tym prezesa lub wiceprezesa.
2. W razie réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtoszasa.
3. Posiedzenie Zagdu odbywa si w miar potrzeby — nie rzadziej jednakzraztery razy w roku.
8 23.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowazsnia.
2. Komisja Rewizyjna sktadaest trzech oséb, w tym z przewodnicego i dwoch czionkow.
8§ 24.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej:
e przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontrolokaktattu dziatalnéci Stowarzyszenia,
* wystepowanie do zasdu z wnioskiem wynikacym z ustalé kontroli i zadanie wyj&nien,
* wystepowanie w Walnym Zebraniu ze sprawozdaniem i wnersko absolutorium dla
uskpujacego Zarzdu.
2. Przewodniczcy komisji Rewizyjnej mae uczestniczyw posiedzeniu Zaszlu z gtosem

doradczym.



§ 25.
SzczegoOtowy zakres dzidta Komisji Rewizyjnej okréla regulamin Komisji Rewizyjnej

zatwierdzony przez Walne Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat V

Maj atek i fundusze stowarzyszenia

8§ 26.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia tworzones
» skiadek cztonkowskich,
» darowizn, zapiséw, spadkow, subwencji i dotacji,

* wplywéw z dziatalnéci statutowej,

8§ 27.
Do skiadania éwiadczér woli we wszystkich sprawach, w tym m#égowych Stowarzyszenia
zawierania umow i udzielania peinomocnictw w imieStowarzyszenia uprawnieni: $rezes

i uprawniony przez Zagd jeden z cztonkow Zasdu.

Postanowienia kacowe

§ 28.
Uchwak w sprawie zmiany statutu lub rozwania st Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw wekszdicia 2/3 glosow przy obecrioi co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

§ 29.
Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow d&rgposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia m#u Stowarzyszenia.

8§ 30.
Statut niniejszy wchodzi wzycie z chwih uprawomocnienia i postanowienia 0 jego

zarejestrowaniu przez8 Rejestrowy.



Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia Nasza Boréwka:



