STATUT STOWARZYSZENIA GMINA SEROCK LACZY
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie o nazwie: Gmina Serock taczy, w skrocie GSL dalej zwane
Stowarzyszeniem.

Siedziba stowarzyszenia jest miasto Serock.

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spotecznego, gospodarczego,
kulturalnego i sportowego Miasta i Gminy Serock.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje przede wszystkim poprzez:

a) komunikacj¢ z mieszkancami oraz sympatykami Miasta i Gminy Serock
b) promowanie inicjatyw na rzecz rozwoju Miasta i Gminy Serock

C) wspoéldziatanie z urzedami, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami,
wspolnotami i innymi podmiotami na rzecz rozwoju lokalnego,

d) opracowywanie i wspotrealizowanie wizji rozwoju lokalnego,

e) podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowej, lokalnej oraz dziatania na rzecz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturalnej,

f) wspotudzial w organizacji wydarzen kulturalnych, sportowych i turystyczno-
krajoznawczych



g) upowszechnianie wiedzy o gminie,

h) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w srodkach masowego przekazu;

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zalozycieli,

b) zwyczajnych,
C) wspierajacych,
d) honorowych.

Czlonkowie zalozyciele

3. Czlonkami zatozycielami sa osoby, ktore doprowadzily do zarejestrowania
Stowarzyszenia i przyjecia niniejszego statutu. Czlonkowie zalozyciele staja sig
cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni

4. Czlonkoéw zwyczajnych stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia. Cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracjg cztonkowska na pismie
b) przedstawi pozytywna opinig¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Czlonek zwyczajny korzysta z biernego i1 czynnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy

6. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

7. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

8. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie mozna zosta¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji,
na podstawie uchwaty Zarzadu.



Czlonkowie honorowi

9. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co
najmniej 10 cztonkoéw Stowarzyszenia.

Prawa i obowiazki czlonkow
11. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz przedsigwzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow odnos$nie dziatalnosci Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.

13. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak wspiera¢ glosem doradczym wtadze Stowarzyszenia.

14. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

15. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa
16. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
e z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



17.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkdéw stowarzyszenia lub

18.

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty. Walne
zgromadzenie w terminie 14 dni rozpoznaje odwotanie. Uchwala Walnego Zgromadzenia
Czlonkow jest ostateczna.

Wzor deklaracji cztonkowskiej stanowi zatacznik nr 1. do niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtadze Stowarzyszenia stanowia:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

b) Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcjg¢ pelni¢ nie dtuze;j
niz przez dwie kadencje z rzedu.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inacze;.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

4.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw, za posrednictwem poczty elektronicznej, lub listownie, co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.



7. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub pisemny

10.

wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Odwotanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej wymagaja
bezwzglednej wigkszosci gloséw czlonkdéw obecnych na zebraniu, przy obecno$ci co

najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, zas w drugim terminie
bez wzgledu na liczbg obecnych.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie Skarbnika w gtosowaniu tajnym,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie przyjgcia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatoéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad

11. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw; reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.

12. Zarzad sktada si¢ z 3 0s6b 1 sposrod swojego grona wybiera Prezesa i Wiceprezesa.

13. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

14. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a)
b)

c)

realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
sporzadzanie planow pracy,



15.

16.

17.

18.

19.

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

Dla waznos$ci uchwatl Zarzadu niezbedne jest uczestniczenie przy podejmowaniu uchwaty
przez co najmniej potowe jego skladu. Glosowanie odbywa si¢ zwykla wigkszoscia
glosow.

W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos Prezesa.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest wspotudziat
dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

Komisja Rewizyjna

20.

21.

22.

23.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym Przewodniczacego, Zastepcy oraz
Sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W przypadku zmniejszenia sktadu wiadz Stowarzyszenia podczas trwania ich kadencji,
uzupehnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji dokonywanej przez pozostatych
cztonkow organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.



ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) wplywow z dziatalnosci statutowe;.

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowana wigkszo$cia glosow (2/3),
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



Zalacznik nr 1

DEKLARACJA WSTAPIENIA DO STOWARZYSZENIA
GMINA SEROCK LACZY

Po zapoznaniu si¢ ze statutem Stowarzyszenia Gmina Serock Laczy, prosz¢

0 przyjecie mnie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia jako cztonka:
- ZWYyCzajnego; - wspierajacego (wlasciwe podkreslic)

Imi¢ i nazwisko oraz data i podpis

KARTA EWIDENCYJNA

IMIONA T NAZWISKO oo e e

Data I NI S0 ottt
urodzenia

AAreS ZaAMIESZKANIA, .ottt e
nr telefonu, adres
L 11 || I

WyYKSZIACONIE oo

YOy aNY e e

zawod

Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie powyzszych danych przez Stowarzyszenie Gmina Serock
Laczy do celow zwiazanych z dziatalno$cia statutowa (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych. Tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 roku, Nr 101 poz.
926 z pozniejszymi zmianami).

AdNOtacie Zarzadu ..o

Data i podpisy



