STATUT

\
Stowarzyszenie "Spofeczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Ser?ck"

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéline

§1
Stowarzyszenie "Spoteczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Serock" zwane dalej

"Stowarzyszeniem" jest spoteczng organizacja, dziatajaca zgodnie z przepisami ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
2. Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieoznaczony.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Serock.
4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
5. Stowarzyszenie moze wspéipracowac z innymi organizacjami, instytucjami, osrodkami i osobami
w celu realizacji zadan statutowych.
7. Stowarzyszenie dziata w oparciu o prace spoteczng swoich cztonkow. Do wykonywania swoich
zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

] § 3
1. Stowarzyszenie postuguje sie nazwg "Spoteczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Serock"
Stowarzyszenie ma prawo uzywania podtuznej pieczeci z nazwa stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, )
2. Nazwa stowarzyszenia moze by¢ uzywana przez jego cztonkdw lub inne osoby fizyczne i prawne
na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
Cele i sposoby ich realizaciji

§4
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatainosci na rzecz miasta i gminy Serock , a w
szczegdlnosci propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego, aktywizacja lokalnej spotecznosci,
propagowanie kultury, inspirowanie réznych form dziatainosci mieszkancow w dziedzinie kultury
fizycznej i sportu, pomocy spotecznej, oswiaty | wychowania, bezpieczenstwa publicznego oraz
promocji miasta i gminy Serock

§5
Stowarzyszenle realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) podejmowanie dziatan stuzacych spoteczno-gospodarczemu i kulturalnemu rozwojowi miasta i
gminy Serock,
2) upowszechnianie wiedzy o historii i tradycjach miasta i gminy Serock przez podejmowanie
inicjatywy wychowawczej i publicystycznej, wydawanie w tym zakresie opracowan poputarno
naukowych,
3) podnoszenie i pogtebianie kultury zycia spotecznego,
4) integracje srodowisk miodziezowych,
5) podejmowanie | wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych, ktére maja
wptyw na funkcjonowanie lokainych spotecznosci,
6) rozwijanie swiadomosci i tozsamasci lokalnej,
7) dbanie o rozwdj miasta i gminy Serock,
8) organizowanie zycia spotecznego, kulturalnego, w szczegolnosa organlzowanle spotkan,
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prelekcji, warsztatow i konferencji bedacych ptaszczyzna wymiany pogladéw oraz upowszechniania
wiedzy i wartosci, a takze organizowanie dyskusji, sympozjow i innych form dziatalnosci majacych
na celu podnoszenie kultury zycia spotecznego,

9) ksztattowanie opinii i ocen spoteczenstwa,

10) udziat w inicjowaniu i organizacja $wigt i rocznic oraz innych imprez kulturalnych zwigzanych z
historig miasta i gminy Serock,

11) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z bezpieczenstwem porzadkiem publicznym oraz estetyka
i ochrong $rodowiska na terenie miasta i gminy Serock,

12) inicjowanie i pobudzanie oraz papieranie dziatalnosci osdwiatowe]j i rozrywkowej,

13) promowanie i pomoc¢ miodziezy szczegdlnie uzdolnionej, ktéra wymaga wsparcia, w celu jej
dalszego rozwoju i doskonalenia w wybranych dziedzinach,

14) wspétdziatanie z administracjg publiczng i samorzadem lokalnym a takze innymi instytucjami i
osobami w celach okreslonych w statucie.

ROZDZIAL NI
Cztonkostwo, prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia
‘ §6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
1) cztonkdw zwyczajnych
2) cztonkdédw honorowych
3) cztonkdéw wspierajacych
§7

1. Cz}on kami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne.

2. Czlonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia,

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,
majacy petng zdoinos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.

§8

1. Przyjmowanie cztonkdow do Stowarzyszenia nastepuje na wniosek zainteresowanych,
2, Status cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nabywa sie na podstawie uchwaly zarzadu.

§9
1, Stowarzyszenie moze nadac cztonkostwo honorowe podmiotom nie nalezgcym do
Stowarzyszenia, lecz szczegolme zastuzonym dla niego, w szczegdinosci podmiotom, o ktdrych
mowa w § 10.
2.Uchwate o0 nadaniu statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia .

§10

1. Czionkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ organizacje, instytucje i osoby prawne,
uczestniczace w realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy w pracach Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany przez
upowaznionego przedstawiciela.

3. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o nadaniu statusu cztonka wspierajgcego.

§ 11
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1) udziatu w pracach Stowarzyszenia,
2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego
3) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) posiadania legitymacji Stowarzyszenia,
5) korzystania z urzadzen Stowarzyszenia w ramach realizacji celéw statutowych.
6) podejmowania uchwat



§12

Przepis § 11 pkt 1, 3, i 5 stosuje sig odpowiednio do czionkéw honorowych i wspierajgcych
Stowarzyszenia z wylgczeniem prawa do glosowania.

§13

Do obowigzkdw cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:

1) aktywne witgczanie sie w prace Stowarzyszenia,

2) respektowanie postanowien zawartych w Statucie i uchwatach wiadz Stowarzyszenia,
3) dbanie o autorytet Stowarzyszenia,

4) realizowanie zobowigzan finansowych podjetych wobec Stowarzyszenia.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na.skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) $mierci czionka lub likwidacji podmiotu w przypadku dotyczacym osdb prawnych, organizacji i
instytucji nie bedacych osobami prawnymi

3) wykluczenia, o ktorym mowa w § 15.

§15

1. W przypadku razacego naruszenia obowiazkow okreslonych w § 13, zarzad Stowarzyszenia
moze wykluczyc¢ cztonka ze Stowarzyszenia zwykig wuekszosaq g#osow
2. Wykluczenie moze nastapic:
a) za dziatalnos$c¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
X b) za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
C) za zaleganie z optatg sktadki czlonkowskiej przez trzy okresy,
d) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
3. Wykiuczenie w przypadkach okreslonych w ust.2 pkt. a i b nastepuje na pisemny umotywowany
wniosek co najmniej 2/3 wszystkich cztonkdw stowarzyszenia.

§16

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi przys#ugu3e odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow. Odwolanie skiada sie na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania.
2. Do czasu rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zebranie prawa czionka sktadajacego odwotanie
ulegaja zawieszeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Osoby, ktére zostaty wykluczone moga ubiegac sie o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia,
jednak nie wczesniej niz po uptywie dwdch lat od daty wykluczenia.

ROZDZIAL IV
Struktura, Wiadze Stowarzyszenia i ich kompetencje

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa piec lat, sa one jednak zobowiqzane dziata¢ do
czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych witadz.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na 12 miesiecy przez Zarzad Stowarzyszenia jako
Zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze albo czesciej na pisemny uzasadniony
wniosek co najmniej 2/3 cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw cztonkowie sg zawiadamiani
przez Zarzad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob.
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4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajq zwykta wiekszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 21 ust. 2, § 34, § 39 i § 40.

5. W przypadku braku quorum Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad wyznacza drugi termin
Zgromadzenia. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw czionkéw obecnych i uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 21 ust, 2,
§ 34 ,§ 39 § 40. )

§ 20

1. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg: ,

1) z prawem do gtosowania oraz czynnym i biernym prawem wyborczym - wszyscy cztonkowie
zwyczajni stowarzyszenia,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi Stowarzyszenia oraz cztonkowie wspierajacy lub ich
upowaznieni przedstawiciele,

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

§ 21

1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie zmian statutu na wniosek Zarzadu,

2) wybdr Prezesa Stowarzyszenia i na jego wniosek wiceprezesa Stowarzyszenia,

3) wybor pozostatych cztonkéw Zarzadu,

4) wybor cztonkéw komisji rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium,

6) odwotanie Cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

7) rozwiazanie Stowarzyszenia.

2. Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1 podejmowane sa bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy
obecnoséci co najmniej 3/5 uprawnionych do gtosowania.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy réwniez:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkdw i podstawowych wytycznych dotyczacych dziatalnosci .
merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia oraz programow dziatania Stowarzyszenia.

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie wnioskdéw i propozycji zgtoszonych przez organy wiadzy oraz cztonkdw
Stowarzyszenia, -

4) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i
miedzynarodowych, ;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie skarg cztonkdw stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach okresionych w statucie nalezacych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkdw.

10) rozstrzyganie w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

§ 23

1. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje na podstawie wtasnej uchwaty lub na wniosek co najmniej 3/5
liczby cztonkdw Stowarzyszenia Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow. Przepis § 19 ust. 3, 4, 51i
6 oraz § 20 stosuje sie odpowiednio.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy, dla ktdrych zostato zwotane.

§ 24

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za prowadzong dziatainos¢
jedynie przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
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§25

1, Zarzad tworzy 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

§ 26

1. Wyboru Prezesa Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebrariie Czionkéw w gtosowaniu tajnym.
Prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktory otrzymat, co najmniej 50% plus 1 glos w
gtosowaniu przeprowadzonym zgodnie z § 21 ust. 2.

2. W przypadku nie dokonania wyboru w trybie okreslonym w ust. 1 przeprowadza sie II ture
glosowania, w ktorej bierze udziat dwdch kandydatéw z najwieksza liczbg gtoséw uzyskanych w I
turze. Prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwiecej gtoséw.

3. Wyboru Wiceprezesa i Sekretarza Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw na
wniosek Prezesa Stowarzyszenia w trybie okreslonym w § 21 ust. 2.

§ 27

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w :

1) realizowanie uchwat Wainego Zebrania Cztonkéw,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz podejmowanie dziatan w jego imieniu,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) opracowanie plandw dziatainosci, sprawozdan, wnioskéw i regulaminu dziatania Zarzadu,
6) zacigganie zobowigzan, zawieranie uméw oraz udzielanie wszelkiego rodzaju petnomocnictw w
granicach ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkow,

7) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

8) nadawanie lub pozbawianie honorowego cztonkostwa, oraz statusu cztonka wspierajacego,
9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatainosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 28

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosdéw przy obecnosci
wszystkich jego cztonkdw.

§ 29

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sq dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie.

§ 30

1. Prezes Stowarzyszenia ma prawo w trakcie trwania kadencji wystapic z inicjatywa dokonania
zmian w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zmiany Prezesa Stowarzyszenia oraz Wiceprezesa i Sekretarza na wniosek Prezesa, przed
uptywem kadencji moze dokonac tylko Walne Zebranie Czionkdw, na pisemny wniosek 3/5
czfonkéw Stowarzyszenia .

§ 31

1. Komisja Rewizyjna w liczbie 3 osdb jest organem kontroli wewnetrznej powotywanym przez
Walne Zebranie Cztonkow sposrdd cztonkow Stowarzyszenia w trybie okreslonym w § 21 ust. 2. W
sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié¢ osoby nalezace do Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.

3. Rozstrzygniecia Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia gtosdw przy obecnosci
wszystkich jej cztonkdéw.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naiezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, szczegdlnie w
dziedzinie finansowej i przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskow pokontrolnych,

2) sktadanie wnioskdw o udzielenie absolutorium lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.



§ 33

1. Komisja Rewizyjna ma prawo zawiesi¢ wykonalnos¢ uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w
przypadkach oczywistego naruszenia dyscypliny finansowej, niezgodnosci ze statutem oraz
regulaminami Stowarzyszenia.

2. W przypadku zakwestionowania zawieszenia wykonainosci uchwat, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Waine Zebranie Cztonkdow w terminie 3 tygodni od zakwestionowania, w celu
rozwigzania zaistniatego problemu.

§ 34

Zmiany w sktadzie Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji moze dokonac tylko Walne Zebranie
Cztonkow bezwzgledna wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 3/5 uprawnionych do
gtosowania.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 35

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowié nieruchomosci i ruchomoscn srodki pieniezne oraz
prawa mathkowe

§36

Zrédtami dochodoéw Stowarzyszenia sq:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki i zapisy,

3) dotacje i subwencje,

4) dochody z dziatalnosci statutowej,

5) dochody z majatku Stowarzyszenia, _
6) dochody z ofiarnosci publicznej. )

§37

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy , ktéry kohiczy sie 31 grudnia kazdego roku .
2. Uzyskiwane dochody Stowarzyszenia stuzg do realizacji celéw statutowych i nie mogg, by¢
dzielone miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§38
Do wykonania zadan statutowych Stowarzyszenia stuza srodki finansowe, o ktérych mowa w §36.

ROZDZIAL Vi
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§39

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej bezwzgledng wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 3/5 uprawnionych do gtosowania.

§ 40

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
podjetej bezwzgledna wiekszoscia gtosow przy obecnosci 3/5 uprawnionych do glosowania.

2. O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Czionkdw,
ktore jednoczesnie powotuje Komisje Likwidacyjna. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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