Warsztaty dla serockich senioréw

Fundacja NOVA oraz trenerzy Jowita Radzinska i Wojtek Januszko

"Uczy € sig mozemy przy okazji normalnych, codziennych czynno  $ci, poznaj ac nowe
miejsca i ludzi, obserwuj ac, czytaj gac, angazujac sie w relacje, etc. Mo zemy tez uczy ¢
sie¢ poprzez sSwiadome i intencjonalne pozyskiwanie informacji czy nowych
doswiadcze n". To stwierdzenie $wietnie oddaje klimat pierwszego, czerwcowego spotkania
trenerdw rozwoju osobistego z Warszawy z grupg lokalnych seniorow.

Poszukiwanie wiasnych Sciezek i sensu w zyciu to przedsiewziecie zawsze wazne |
zazwyczaj trudne. Czesto podejmujemy je mimochodem, przy okazji rozmow, inspirujgcej
lektury, po spedzeniu czasu na tonie przyrody. Dla nas to spotkanie, ktore w swoim
zalozeniu bylo dosc¢ techniczne o jasno okreslonych celach, okazato sie niezwykiym
odkrywaniem tego, co w zyciu jest naprawde wazne.

Ale od poczatku. My, trenerzy, czyli Wojtek Januszko i Jowita Radzinska, spotkalismy sie w
Szkole treneréw Grupy TROP. Jest to szkotfa, ktéra od dwudziestu juz lat dziata na rynku
szkolac trenerow, coachow i lideréw. Okazato sie, ze mamy wspdlne obszary zainteresowan
i chcemy je realizowa¢ w oparciu o podobne wartosci. Tym wspllnym — pierwszym —
tematem stali sie seniorzy i stworzenie przestrzeni dla ich rozwoju, proponujgc im rozne
formy aktywnosci.

Romana Wisniewskiego, fundatora Fundacji Nova, poznali $my na otwartym
seminarium w Grupie TROP. Szcz esliwie stwierdzili $my, ze sprawa wspierania i
aktywizowania senioréw to zagadnienie, ktére Roman chce realizowa ¢ w ramach
dziatania Fundacji. Powstal wi ec pomyst stworzenia dla nich atrakcyjnego warsztatu [
zorganizowania go wka $nie w Serocku.

Bardzo waznym zalozeniem dla nas przy tworzeniu i realizowaniu warsztatu jest
partycypacja i sprawstwo zaangazowanych oséb na kazdym — w miare mozliwosci — etapie.
Dlatego tez nie chcielismy narzucac¢ naszej wizji warsztatu i naszego pomystu na jego temat
oraz przebieg. Postanowilismy wiec zbadac¢ na miejscu potrzeby i oczekiwania i zapytac o to,
co jest wazne i moze by¢ ciekawe dla serockich senioréw. Dzieki ich otwartosci i pomocy
Romana Wisniewskiego udato nam sie spotka¢ w bardzo mitym miejscu, poby¢ chwile razem
i zastanowi¢ sie nad tym, czego seniorzy potrzebujg i co mozemy im zaoferowa¢ w ramach
przysztego warsztatu, a moze i cyklu warsztatow.

Spotkanie, w formie mini warsztatu w ramach tzw. badania potrzeb, odbylo sie 24 czerwca
2015 r. w Serocku. Wziely w nim udziat przedstawicielki i przedstawiciel ruchu seniorskiego:
Zdzistaw Hirsz (Przewodniczgcy Rady Seniorow przy Urzedzie Miasta i Gminy Serock),
Mirostawa Sujkowska (Przewodniczgca Serockiej Akademii Senioréw, Uniwersytet Trzeciego
Wieku), Alina Twardowska (Przewodniczgca Aktywnego Klubu Seniora), Barbara Paul (jedna
z zalozycielek Serockiej Akademii Senioréw), Irena Krawczyk (zatozycielka Aktywnego Klubu
Seniora, inicjatorka powstania Rady Seniorow i jedna z zatozycielek Serockiej Akademii
Seniorow), Roman Wisniewski oraz trenerzy — Wojciech Januszko i Jowita Radzinska.

Gtownym celem tego spotkania bylo poznanie i zrozum ienie potrzeb, jakie maj g
seniorzy odno $nie organizowanych dla nich aktywno  $ci. Zastanawiali $my si e nie tylko
nad tym, jakie tematy s g atrakcyjne, ale i nad najbardziej odpowiednimi for  mami
przekazu.



Nasze warsztaty, co mozna uznac za ,klasyke gatunku”, rozpoczynajg sie od przedstawienia
i matego zapoznania. Kazda osoba ma przestrzen, by powiedzie¢ cos o sobie. Moze
podzieli¢ sie opowiescig o swoich zainteresowaniach lub po prostu powiedzie¢ ,z czym
przychodzi” — w jakim jest nastroju, czego oczekuje od spotkania, czego sie obawia. Takie
zblizenie sie do siebie w tej najprostszej formie jest wazne i otwierajgce. Nawet na naszej
s,rundce” osoby dobrze sie znajgce dowiedzialy sie od siebie czego$ nowego. A co
najwazniejsze dowiedzialy sie jakie sg emocje i nastawienie na ,tu i teraz”.

Jako gtéwny element tego mini warsztatu zaproponowalismy ¢wiczenie ,5 x dlaczego”. Ma
ono swoje korzenie w metodzie, ktéra pozwala diagnozowaé podstawowg przyczyne
problemu. Stawianie kilku pytan ,Dlaczego?” pozwala dotrze¢ do istoty sytuacji, pierwotnych
okolicznosci trudnosci, zrodta zaktocen. Dzis ta metoda w swojej przeformutowanej wersji
stanowi jedng z kreatywnych metod aktywnych. Jest to prosty schemat, ktéry pozwala
zajrze¢ daleko glebiej, niz to, co pojawia sie jako spontaniczne uzasadnienie, odruchowo
deklarowana przyczyna. Dla nas pierwszym, wyjsciowym pytaniem byto: ,Dlaczego Pani/Pan
dziala w ruchu seniorskim. Kolejne pytanie ,Dlaczego?” odnosito sie do poprzednio
udzielonej odpowiedzi. | tak pie¢ razy. Odkrycia byly zaskakujgce.

Odpowiedzi na pierwsze pytania dotyczyly potrzeby aktywnosci, spotkania, znalezienia sobie
zajecia w wolnym czasie. Kolejne stawiane pytania ,Dlaczego?” pozwalaty zajrze¢ w gigb i
dostrzec takie motywacje, jak robienie czegos dobrego dla innych, szukanie szczescia, chec
do zdobywania wiedzy i dyskutowanie o waznych, aktualnych zagadnieniach oraz niechec
do bycia samemu. Uczestnicy swoimi refleksjami dzielili sie w rozmowach w parach, a
pézniej, juz w dyskusji grupowej, razem szukalismy elementow wspodlnych i rozbieznych.

Okazalo sie, ze u zrodia inicjatyw seniorskich lezg wazne i powszechnie cenione wartosci —
szczescie, wiedza i potrzeba bycia razem. Z pewnoscig nikogo to nie zaskoczy, bo i nikt nie
chcialby powiedzie¢, ze to sg zagadnienia mato wazne. W tym przypadku odkrywcze byto
dotarcie do zrédta motywacji i nazwanie go. W trybie codziennych zadan, pilnych terminow i
sieci zobowigzan czesciej myslimy w kategoriach spraw do zalatwienia, niz
dilugoterminowych celéw i wartosci. Uswiadomienie sobie tych ostatnich ma czesto
uskrzydlajgcy efekt. Uczestnicy bardzo mocno podkreslali ten wplyw na nich. Mieli czas i
przyjazng przestrzen, zeby przyjrzec sie sobie i porozmawia¢ z drugg osoba. Jest to bardzo
rozwijajgce, bo tak, jak nikt nie moze zobaczy¢ swoich plecéw, tak i do poznawania
wlasnego wnetrza druga osoba jest nam bardzo potrzebna. Jedna z uczestniczek stwierdzita
nawet, ze byt to najlepiej przez nig spedzony czas od dawna.

Fenomen ,zwyktej” rozmowy, ktéra prowadzi do niezwy klych odkry ¢ — lepszego
poznania siebie i innych — jest zwi gzany z sytuacj g edukacyjn g. Uczy¢é sie mozemy
przy okazji normalnych, codziennych czynno  $ci, poznaj ac nowe miejsca i ludzi,
obserwuj gc, czytaj ac, angazujac sie w relacje, etc. Mo zemy tez uczy¢é sie poprzez
swiadome i intencjonalne pozyskiwanie informacji czy nowych do swiadcze n. Sytuacja
edukacyjna jako tworzenie przestrzeni do wilasnej aktywnosci poznawczej stawia osobe
uczaca sie zawsze w roli podmiotu. Jest to jedno z waznych zatlozehn szkolen w Grupie
TROP (wiecej: Jac Jakubowski, http://www.grupatrop.pl/index.php/strony-specjalne/bait-
baza-artykulow-instytutu-trop?id=311), ktére i my wykorzystujemy w naszej pracy.

Nie wnikajgc w szczegOly tej koncepcji warto wspomnieé, ze dla powstania sytuacji
edukacyjnej konieczne jest spetnienie kilku warunkéw, tzn. poczucie bezpieczenstwa,
poczucie sensu, aktywnos$c¢ i wspoélnota. Elementy te wystarcza, by ludzie sami dali sobie to,
czego naprawde na dang chwile potrzebujg. W naszym przekonaniu nie jest mozliwe, by
trener lepiej wiedzial, czego uczestnik warsztatu powinien sie nauczyé. Tylko w kooperacji
mozna uzyska¢ satysfakcjonujgce rezultaty. Tworzenie sytuacji edukacyjnej jest jednym z



waznych celow warsztatu, ale nie jest jedynym narzedziem prowadzenia go. Wszystkie,
ktére stosujemy sg jednak w podobnym duchu i spelniajg podobne zalozenia — aktywne
uczestnictwo, réwnosé, wspotpraca, szacunek.

Jakie jest najwieksze zaskoczenie naszego mini warsztatu? Chyba to, ze w punkcie wyjscia,
na etapie rundki otwierajgcej, uczestnicy moéwili, ze tematy, ktére interesujg senioréw to
przede wszystkim zdrowie, medycyna, aktywnos$¢ ruchowa. Pod koniec spotkania stwierdzili,
ze takie tematy mogg porusza¢ przy innych okazjach, a na warsztacie chcg sie zajgé
wartosciami, naszymi wspoélnymi odkryciami.

Dlatego te z wrzesniowy warsztat odb edzie sie pod tytutem ,Dlaczego warto by ¢
razem?” i b edzie nawi gzywat do warto $ci szcz escia oraz wspolnoty.

Niezaleznie od wieku odkrywanie wci gz na nowo sensu zycia i poznawanie siebie jest
aktualnym i inspiruj gcym wyzwaniem. A jako $¢ zycia to nie tylko stan zdrowia
fizycznego, ale i psychicznego. Wspdlnie postanowil iSmy zatroszczy ¢ sie o ten drugi.
Bo nie tylko sprawdza si e powiedzenie ,W zdrowym ciele zdrowy duch”, ale i g teboki
sens ma stwierdzenie, ze zdrowy duch to szcz esliwy czlowiek.

Jowita Radzinska i Wojtek Januszko

Fundacja NOVA ze swojej strony bedzie rozwija¢ juz podjetg wspoiprace i promowac
spotkania Treneréw Rozwoju Osobistego ze srodowiskiem Serockich Senioréw.

Roman Wisniewski



